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次回は、はなえくぼひくみ便りです。どうぞお楽しみに！

えくぼん

はなえくぼ各ホームでは一緒に働く仲間を募集して

います。職場見学などお気軽にお問い合わせください。

新年明けましておめでとうございます。新たな年の初めを迎え、皆様には健や

かにお過ごしのことと、お慶び申し上げます。昨年一年はなえくぼの運営に多大

なるご協力を頂き誠にありがとうございます。

さて、２０２３年を振り返りますと、コロナ感染症対策の緩和によって私たち

の生活も落ち着きを取り戻し、はなえくぼの利用者様へのサービスも活発に行え、

とても笑顔が増えた一年でした。それと同時に世界で起きている紛争や物価高な

どの重い空気が漂う一年でもありました。

新年を迎えましたが不透明な情勢が続くと思います。

こんな時だからこそ、私の信念である「はなえくぼに関わる

全ての人をハッピーに」を体現するため、はなえくぼで働く

職員には、自身を含め近くにいる人を励ます応援団員として、

イキイキとした姿を利用者様とそのご家族様、更には、はな

えくぼに関わって下さる皆様にお見せして頂きたいと思いま

す。その為に私も粉骨砕身努力してまいります。

最後になりましたが、新しい年が皆様にとって佳い一年であり

ますよう祈念いたしまして新年の挨拶とさせていただきます。

株式会社ニーノコーポレーション 代表取締役 二之湯 哲

『気持ちに寄り添う対応を』
認知症の方はご自分の異変に気が付いておられます。自分が失敗してないか、

人に笑われていないか、人から疎まれていないかと、いつも不安を抱えて生活

されています。認知症の方と関わるとき、このことを忘れないでいてください。

・私たちの「笑い」が、相手にとって「快い笑い」として伝わっているのか。

「嘲笑」として伝わってしまっていないか気を付けましょう。

・私たちの言葉に、小さなトゲを含ませないようにしましょう。

・「あなたを大切に想っていますよ」というサインを送り続けましょう。

近くを通るときにアイコンタクトをするだけでも気持ちは伝わります。

小さな積み重ねが、認知症の方にとって「居心地の良い場所」を作ります。

『防火管理者として』
１０月よりひくみから扶桑へ異動となり防火管理者に就任したしました。防火

管理者の責務としては、作成された消防計画に基づき消火・通報・避難訓練を年

２回実施すること、設備や火気の取り扱いに関する監督、収容人員の管理等があ

ります。皆様のご協力のもと責務を全うしていきます。よろしくお願いします。

防火管理者として最初の消防訓練を、１１月８日に丹羽消防立ち合いのもと実

施しました。風呂場からの漏電火災を想定して、火災の発見、通報、消火器での

初期消火、避難誘導という流れで行い、火災発見から全員の避難完了までの時間

は２分１５秒でした。事前に職員の役割分担を明確に打合せしていたこともあり、

とても短時間で一連の流れを行うことができました。実際の火災や災害発生時も、

日ごろから役割を明確にしておくことが大切だと感

じました。消火器の訓練では、消防署の方から消火

器について説明を受け、職員と一部の利用者様が訓

練用の消火器を使って訓練しました。職訓練終了時

に各役割を担当した職員へのアドバイスや講評があ

りとても勉強になりました。

今回の経験を活かし、火災等の災害から利用者様

を守ることにつなげていきたいと思います。

はなえくぼ扶桑 防火管理者 Ｓ．Ｏ

明けましておめでとうございます。

新体制となって初めてのお正月。利用者様も９名中５名の方が、

はなえくぼで迎える初めてのお正月となりました。

この一年を利用者様もご家族様も職員も、笑顔で元気に過ご

せますよう心よりお祈り申し上げます。

本年もよろしくお願いいたします。

グループホームはなえくぼ扶桑 管理者 多治見 恵

１２月２５日のクリスマス会

よく食べ、よく笑い、楽しい一日でした。

はなえくぼ扶桑らしい写真です。

せまいホームで、ぎゅっと集まって生活

しているからか、利用者様も職員も

みんな仲良し。笑い声がたえません。


